
 
 

MANAGER OF BUS MAINTENANCE 
SOUTH LAKE TAHOE, CA 

 
Come join our team in building a 21st century bus system in the gorgeous Lake Tahoe ski and 
vacation region. Manager of Bus Maintenance needed for 50‐bus fleet operating daily in 
mountainous territory. Minimum of five (5) years prior experience in managing a fleet of fixed 
route and paratransit buses. Prior supervisory experience desired and have current CDC license. 
CNG fleet maintenance a plus. 
 
Salary Range $70 ‐ $90k plus good benefit package. 
 
Send resume to: 
 
Human Resource Director  
Transit Resource Center 
5840 Red Bug Lake Road 
Suite 165 
Winter Springs, FL 32708‐5011 
 
E‐mail: tranrc@earthlink.net 
Fax:  407‐977‐7333 



 
MANAGER OF BUS OPERATIONS 

SOUTH LAKE TAHOE, CA 
 

 
One of the world’s top recreation communities seeks a Manager of Bus Operations. Come join 
our team in building a 21st Century bus system in the gorgeous Lake Tahoe ski and vacation 
region. Position directs bus operations of 50‐bus fleet operating up to 18 hours daily. 
Candidates should have a minimum of (five) 5 years experience in fixed route operations and 
possess a current CDC license. Experience in driver training is necessary; prior experience in 
union contract administration desirable. 
 
Salary range: $70 ‐ $90k plus good benefits package. 
 
 
Send resume to: 
 
Human Resource Director  
Transit Resource Center 
5840 Red Bug Lake Road 
Suite 165 
Winter Springs, FL 32708‐5011 
 
E‐mail: tranrc@earthlink.net 
Fax:  407‐977‐7333 
 
 



 

ASSISTANT OPERATIONS MANAGER 
SAFETY/TRAINING 
South Lake Tahoe, CA 

 
 
Come join our team in building a 21st century bus system in the gorgeous Lake Tahoe ski and 
vacation region. An immediate opening for an Assistant Operations Manager for Safety and 
Training.  
 
Position reports to the General Manager and is responsible for supervision of driver operations 
and direction of company’s safety and training program. 
 
Candidates should have a minimum of five (5) years experience in bus operations safety and 
training. Candidates should have a current CDC license. 
 
Excellent salary and benefits commensurate with education and experience. 
 
Send resume to: 
 
Human Resource Director  
Transit Resource Center 
5840 Red Bug Lake Road 
Suite 165 
Winter Springs, FL 32708‐5011 
 
E‐mail: tranrc@earthlink.net 
Fax:  407‐977‐7333 
 


